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CARTA DE RENOVACION
DEL COMPROMISO

Alfonso Biel
Director General de Sphere Group Spain

Mediante el presente Informe de progreso, la compafiia SPHERE Group Spain
reafirma su compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

SPHERE ESPANA, HA CONTINUADO TRABAJANDO EN LA MEJORA CONSTANTE
PARACUMPLIRLOS PRINCIPIOS BASICOS PROMULGADOS POR EL
PACTO MUNDIAL ENESTOSULTIMOSANOS

Por ello, SPHERE Group Spain desea renovar su compromiso con el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas y con el cumplimiento de los principios
recogidos en el mismo, mejorando los derechos humanos, normas laborales
medio ambiente y anticorrupcion

Todos los avances y la confirmacion de nuestro compromiso se
desarrollan en el informe que se adjunta con estacarta

Reciba un cordial saludo

SPHERE GROUP SPAIN, S.L.
Sociedad Unipersonal

CLF B-58644774
Pol Ind. El Aguila - Av. Miguel Servet, s/n.
Tel +34 976 792 030 « Fax: +34 976 792 029
Apdo. de Correos n® 2 + 50180 UTEBQ (Zaragoza)
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INNOVACION

Buscamos la mejora continua de nuestros procesos, productos y servicios para potenciar la
competitividad y la innovacidon tecnoldgicas. Nuestra estrategia industrial se basa en el desarrollo
y empleo de materiales biodegradables compostables y materiales renovables de origen vegetal
que cumplen con todas las normativas internacionales vigentes.

MEDIO AMBIENTE

Guardamos un profundo respeto por el medio ambiente y tomamos todas las medidas
necesarias para reducir nuestro impacto ambiental gracias al desarrollo de materiales
biodegradables procedentes de recursos renovables y a la sensibilizacion de toda nuestra plantilla
en materia de cultura ambiental.

SEGURIDAD ALIMENTARIA

Mantenemos exigentes medidas de higiene en todos nuestros procesos para garantizar la

calidad y la seguridad alimentaria de nuestros productos y cumplir asi con las expectativas y los

Cumplimos con los requisitos de cada cliente y tratamos de superar las expectativas de

requisitos de nuestros clientes.

nuestros grupos de interés. Para ello, llevamos a cabo una intensa labor de investigacién y control
de nuestros procesos y productos que nos permite ofrecer productos de maxima calidad.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Velamos por la seguridad y el bienestar de nuestra plantilla. Hemos implantado todas las

medidas necesarias para minimizar cualquier riesgo y hemos promovido en todas las areas de
trabajo la cultura de Seguridad, Salud y Prevencién de riesgos

RENTABILIDAD

La sostenibilidad social y ambiental que promovemos depende directamente de nuestra
sostenibilidad econdmica. Esta ultima es la medida del éxito de toda nuestra cultura de em-
presa.



¢QUE HACEMOS?
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Bolsa de basura lazo @ Bolsa de plastico de comercio '/ Bandeja de aluminio c Pariuelos de papel

Bolsa asa lazo i. Bolsa de papel de comercio % Rollo de aluminio U Rollo de papel de regalo

Bolsa camiseta Bolsa de papel para frutas y. \: + Rollo de film alimentario E Alfombrillas de papel
E verduras ) 4

Bolsa de contenedor Papel de cocina | .. Papel engomado

Papel de embalaje para n ) )
contacto alimentario 2 Embalaje flexible

a Film de fibra de platanera
Ej Bolsas de tintoreria

Bolsa compostable para
Bolsa autocierre frutas y verdur?ﬁ

2 - . L i
Bolsa autocierre elastico L" Bolsa reutilizable

" Bolsadeescombro [ Bolsa de congelacion
7] Bolsa de papel para el pan

‘ Sphere Espafa, se centra en la

BOLSA CAMISETA BOLSA BASURA produccién de bolsa de tipo camiseta,
bolsa de basura, bolsa asa lazo y bolsa

self service, de materiales de origen
vegetal, reciclados y biodegradables.

BOLSA ASA LAZO BOLSA SELF SERVICE

Papel couché

Rollo de papel
termosellable

Embalaje flexible g’g Granza biocompostable

impreso

s e [/

Wi
A

Sphere Group realiza todo tipo de
productos de embalajes domésticos.
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¢COMO SE HACE?

Materia prima

Producto final

Extrusion

>

Rebobinado de
film

Paso a seccion
de corte

Impresion y
confeccion

Bobina lista para corte
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NUEVO PROYECTO

NUEVO COMPLEJO DE ECONOMIA
CIRCULAR SPHERE

57 M. € 100 M. €
Facturacion Facturacion
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PROXIMAMENTE

Sphere Espafia pondra en marcha en el

poligono industrial El Pradillo de Pedrola, en
Zaragoza, un complejo industrial de
economia circular con el que aumentara su
produccion de bolsas biodegradables y
compostables generando 20 nuevos
puestos de trabajo que se suman a los 250
profesionales que integran su plantilla
actual.

El complejo industrial ha sido declarado
Inversion de Interés Autondmico por el
Gobierno de Aragdn tiene una inversion
prevista de 32 millones de euros en varias
fases. Un proyecto que sigue adelante, a
pesar de los meses vividos con la pandemia,
ya esta en proceso de construccion,
previendo que entre en funcionamiento al
100% en Octubre de 2021.

Este complejo industrial centrara su
actividad en la produccion de bolsas
biodegradables y compostables, linea de
actividad que Grupo Sphere ya desarrolla
desde sus actuales instalaciones en Utebo
(Zaragoza) en las que no podian dar
respuesta a las previsiones de crecimiento
que tienen y que, en gran parte, se asientan
en la entrada en vigor de normativas que
contemplan la eliminacion de productos
plasticos por otros biodegradables o mas
sostenibles, sobre todo, en las bolsas de
basura.

En Pedrola, la empresa contara con
29.200 metros cuadrados de instalaciones
productivas sobre una superficie de 140.000

metros cuadrados frente a los 12.000

metros cuadrados en Utebo.

Estas nuevas instalaciones permitiran
crecer a la empresa en produccion vy
facturacion. En concreto, la prevision es
pasar de 27.000 toneladas de producto
terminado manufacturadas en la actualidad
a 60.000, mientras que la facturacion se
estima que practicamente se duplicara en
cinco afos: de 57 millones actuales a 100
millones.

Para conseguir estos objetivos vy
ahondar en la economia circular, la nueva
planta contara con diferentes tecnologias,
biopolimeros biodegradables y otros
materiales con alto contenido de productos
reciclados como componentes
fundamentales. Ademas, se incorporaran
criterios de eficiencia energética y la ultima
tecnologia, por ejemplo, en automatizacion
del proceso productivo, monitorizacion
completa en tiempo real, gestidon dinamica
avanzada Just In Time o un almacén
inteligente 2.0 de 8.000 metros cuadrados.

Son sistemas que van a permitir
ahondar en nuevos modelos de negocio
basados en la economia circular, ademas de
mantener su apuesta por el medioambiente
y conseguir el objetivo marcado en el plan
estratégico de sustituir materiales que
provienen de plantas petroquimicas por
materiales renovables y reciclados en su
totalidad en su proceso productivo a finales
del afio 2025
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Este afio Sphere Espana, ha creado su nuevo plan de Responsabilidad Social

Corporativa, teniendo en cuenta todos los Stakeholders, tanto internos como externos.

SPHERE CREA VALOR POR Y PARA LA

EMPRESA

Nuestra prioridad es transmitir los valores en los que creemos y nos basamos para el

desarrollo de nuestro cometido a nivel empresarial y productivo.

La RSC es un area transversal y debe estar integrada a todos los niveles de nuestra

cadena productiva y Social.

Stakeholders

* Accionistas

® Inversionistas
* Socios

* Empleados

* Clientes

* Consumidores

* Proveedores

* Competidores

* Agentes sociales

* Grupos de opinidn

* Comunidad local

* Sociedad y ptblico en general

* Medio ambiente y generaciones

futuras

* Otros l 6



Eco-salud

Eco- L a
Eco-diseno
procesos
Eco-

\ responsabilidad

Eco- Eco-
educacion colaboracion

Este plan de RSC, se centra en la ECORESPONSABILIDAD y esta la hemos separado en 5

areas de competencia y aplicacion.

Eco-salud
Eco-diseno
Eco-colaboracion
Eco-educacion

Eco-procesos.
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GARANTIZAR

LA ECO- coucspcnon

DE LOS PRODUCTOS

COMPOSTAJE
INDUSTRUAL O
DOMESTICO

RECUPE QACION '.. .-‘ oscmm?
DE ENERGIA

INFORMAR A CLIENTES Y
CONSUMIDORES

SPHERE "
/"’E«:ﬁ'

La sostenibilidad es parte del ADN de Sphere, y no hay sostenibilidad sin
responsabilidad.

SOSTENIBILIDAD: RAZON DE SER EN SPHERE



SPHERE, UN TRANSFORMADOR DE

PLASTICOS,

TOTALMENTE ENFOCADO AL MEDIO
AMBIENTE

PRINCIPALES OBJETIVOS DE SPHERE

» Concebir los productos en funcién del uso y su ciclo de vida

» Reducir la utlizacion de materias primas fosiles virgenes

NUESTRAS 3 LINEAS
ESTRATEGICAS

h 4

PLASTICOS
RECICLADOS

PLASTICOS
BIODEGRADABLES Y
COMPOSTABLES

PLASTICOS DE ORIGEN
RENOVABLE (NO FOSIL)
a

-

RECURSOS Y
COLABORADORES

4

I1+D GRUPO SPHERE -
BIOTEC

CONVENIOS CON
UNIVERSIDADES
PUNTERAS Y CENTROS
TECNOLOGICOS

ACUERDOS CON PARTNERS
ESTRATEGICOS
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PLASTICOS
RECICLADOS

ALTOS RENDIMIENTOS DE RECICLADO DE
ALTA CALIDAD

30% 50% 70% |

ECONOMIA CIRCULAR

RECICLADOR )
Residuo

SPHERE
—
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de CO,

’ de CO,
-0,81¢g
PLASTICOS DE

ORIGEN VEGETAL ﬁ sAC

EN MATIERE
PETROLIERE

ACYV realizado por PriceWaterHouse sobre producto Sphere
Coulissac® Alfapac Vegetal Origin ®,

g " [ T

CANA DE AZUCAR BIOETANOL POLIETILENO
VEGETAL

~—\ vegetal <
Q)l 1gin

FABRICACION DE PE
VEGETAL
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BIOPLASTICOS
BIODEGRADABLES/COMPOSTABLES

@

BIODEGRADATION

7
~

PRODUCTOS
FINALES

PRODUCCION

Recogida
desperdicio orgdnico

fabricacion

procesamiento  Materia prima

renovables COMPOST

\ - LIBRE DE META!.ES PESADOS
O Extraccion - DESINTEGRACION
"' / & - BIODEGRADABILIDAD
- ECOTOXICIDAD
< "z

MATERIA PRIMA
AGRICOLA BIODEGRADACION

PUNTOS CLAVE:

Biomasa
(CO2, H20)
RECUPERACION

ECUPE
DE ENERGIA

FOTOSINTESIS

COMPOSTAIJE 25 Grados

DOMESTICO
(NF T51-800)

=100 0T Dia 1 Dia 90 Dia 180

OK compost (IWTPREITS

T “'. HOME

COMPOSTAIJE
INDUSTRIAL

(NF EN 1:;‘3/2) k 50 Grados 22

OK compost (IWXTPREITY

INDUSTRIAL




ORGANIZACIONES

SALUDABLES

SPHERE
—ESPANA

Las Naciones Unidas en su Programa del Medio Ambiente, destacé con
evidencias claras, que el hombre se esta consumiendo los recursos naturales del
planeta y causandole dafio al medio ambiente que también afecta en la vida de los
seres humanos.

Saber cuidar y saberse cuidar.

. Cuidamos la ergonomia del trabajador.
. Formacion de prevencion de riesgos continua.

Acciones Saludables dentro de la empresa

. Dia de la fruta
. Carreras de empresa
. Acciones de reparto de mascarillas

23



Sin duda ha sido un afo muy dificil y marcado por el condicionante de una

PANDEMIA GLOBAL

Sphere Espafia, ejecutd desde su consideracion de actividad de caracter esencial,

un riguroso Plan de contingencias, entre cuyas medidas frente al COVID 19:

Toma de temperatura.

Reduccidn aforos en zonas comunes

Restriccidon uso de vestuarios.

Fomentar teletrabajo y adaptaciones horarias para
mejor conciliacion vida personal y familiar

Maquina expendedora mascarillas.

Gel hidroalcohélico.

Formacion a los trabajadores.

SEIV‘CIO D! .R!VENCION

M COVID-19 I

&
&
P

L4 o N
JLIJEJ‘. “\J..._‘\_/]\J_r- |
. 2020

PROTOCOLOS
DE SEGURIDAD Y SALUD

IMPLANTADOS
COVID-19
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En el dificil contexto de PANDEMIA, COVID-19 en la que nos
encontramos inmersos y a nivel mundial, nuestra Plantilla ha
demostrado un esfuerzo e implicacidon excepcionales, y propio de
nuestros valores de Empresa. Desde la Organizaciéon y en
coordinacion con las medidas implantadas en toda Europa por
GRUPO SPHERE , se han ejecutado politicas retributivas de
incentivo respondiendo a dicha actitud en nuestros trabajadores.

Otra de nuestras acciones en el apartado de Eco Salud ha
sido, dada la situacién comentada anteriormente, donaciones a
nuestra Plantilla de mascarillas para sus familias.

Para Sphere el bienestar de nuestros trabajadores es lo mas
importante.

25



Sphere fomenta una vida cada vez mas saludable
para nuestros equipos, por ello mantenemos los
buenos habitos, con nuestro dia de la fruta que se
distribuye cada semana de forma gratuita para el
personal. Asimsimo para evitar el sedentarismo y
fomenter una vida mas activa, se promueven las
carreras de empresa, inscribiéndonos de forma
periodica a la ya popular carrera organizada por ESIC.

Es mas, consideramos tan importante esta
carrera, que hemos decidido dar un paso mas,
convirtiéndonos en  colaboradores para  su
organizacion, firmando un acuerdo con ESIC , para
colaborar con ellos en la 62 Carrera Empresas de
Zaragoza que se celebro en Diciembre.

Donamos 4.000 bolsas BIO con el logo de ESIC en
una cara y el logo de Sphere Group Spain en la otra
gue se utilizaron para introducir todo el material que
se da a los corredores en la carrera.

Esperamos, seguir colaborando con ellos y
ampliar dicho acuerdo en los proximos anos a nivel
nacional.

=Er rewovEeEso
DE <rriERE E<roana




Consideramos clave, la
integracion de aspectos
ambientales en el disefio vy
desarrollo del producto con el
objetivo de reducir los impactos
ambientales adversos a lo largo del
ciclo de vida de un producto

Resiste mas de 15 usos

Fabricada con un 15%
de material reciclado

Menos energia y CO2
en su fabricacion
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La capacidad humana de aprender, se pone de manifiesto en el ambito donde
crecen y se desarrollan los seres humanos. En cada familia, ciudad, region y estado,
la educacion se vive de maneras diferentes dadas las condiciones y circunstancias
que se presentan en cada uno.

* Saber qué hacemos y para qué lo hacemos.
* El Valor del saber.
* Colaboracidon con nuestros nifilos — Scouts Aragon.

* Acciones formativas — Economia circular

~'
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El afio pasado, llegamos a un acuerdo con Scouts Aragon, promoviendo el
compromiso con el cuidado del medio ambiente y la promocidén de la economia
circular.

El acuerdo, suponia la cesion de bolsas y sacos biodegradables compostables para
su utilizacion en los campamentos de scouts, con el objetivo de la concienciacion y
educacioén social de los mas pequefios.

Este aino, esta colaboraciéon no se ha podido llevar a cabo, debido a la cancelacion
de los campamentos, pero desde Sphere y pensando en el cuidado del medio
ambiente, estamos pensando instaurar....

BASURALEZA

Jornadas de team building, donde los trabajadores de Sphere y sus familias, de
forma totalmente voluntaria, nos podamos juntar para recoger residuos alrededor de
nuestra drea de influencia, fomentando la misién, vision y valores de la Compafiia y
también conocernos en una actividad fuera de nuestra vida laboral.
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Implementado nuestro proceso de tutorizacion.

Desde Sphere consideramos que el primer dia en una Empresa es muy
importante, por eso y mediante estas tutorizaciones, una vez realizada su
bienvenida / integraciéon por parte de RRHH, los nuevos integrantes de Sphere
Espaiia, reciben formacion en diferentes materias :

. Seguridad y salud
. Gestion de la calidad / BRC
. RSC / ODS

Nuestra prevision es ampliar y fomentar diferentes talleres y charlas /
formacion en RSC / ODS a todo el personal de la plantilla, explicando el nuevo plan
de RSCy las acciones realizadas y acciones previstas a realizar en el futuro.

30




RECHAZAR

ADQUISICION DE
RECICLAJE

MATERIAS PRIMAS TRATAMIENTO DE
FIN DE VIDA

RECOGIDA
ECONOMIA PRODUCCION
Y RETRANS-
CIRCULAR FORMACION

Q@
<
o
o

(&)

wl
o<

CONSUMO, UTI-
LIZACION, REU-
TILIZACION Y RE-
DESTINO FINAL PARACION Jlg:f::;x
CON DESPERDICIO
MiNIMO

* ECONOMIA CIRCULAR

RECHAZAR
REDEFINIR
REDUCIR
REUTILIZAR
RECICLAR

31



En Sphere Espafia, nuestro CODIGO ETICO y los valores individuales vy
comportamiento en el colectivo resulta de vital trascendencia

TODOS SOMOS SPHERE

La integridad y transparencia son uno de los valores mas importantes, por ello este
concepto lo trasmitimos a cada uno de los componentes que trabaja en nuestra
Organizacion.

Por todas estas razones disponemos de un programa completo en materia de
Compliance:

Cddigo de conducta

Ley Sapin.

Cédigo Etico

Programa de prevencion de delitos.
Canal de denuncias

Politica de no represalias

waterwhale

_';-T_'H_f"ég Iy |I”4_-_r‘[‘:;.,,15,.g_f Sphere Espafia, tiene implantado un canal

oficial de denuncia de delitios conocido como
Speak Up, a través de Waterwhale international,
prestiogioso despacho de abogados especializado
en el tema, quien es el encargado de recibir y
gestionar las denuncias que se reciban a través
de correo electronico o via teléfonica con un
analisis juridico preliminar sobre los hechos
denunciados y proponer la adopcion de las
medidas urgentes necesarias.
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Todos los pasos necesarios ejecutados por varias personas o entidades, en un proceso que
sea de gran dificultad ejecutar.

RAMP  CERTIFICADO

EuPC, European Plastics Converters y
ANAIP, |z Asociacion Espafiola de Industriales de Plasticos,
Certifican que

Sphere Group Spain, S.L.

estd comprometida a favor de la Economia Circular
con la integracion de Plastico Reciclado

EuPC y ANAIP otorgan el sello anual MORE a Sphere Group Spain, S.L.
MORE 2020

Madrid, 28 de mayo 2020 n

S
L O, ™
) s bli > R
> MORE

- Movitmados por el Reciciadg

Alexandre Dangis Luis Cediel -
General Manager of EUPC Director General de ANAIP

@peration Clean Sweep

Reconocimiento a
SPHERE GROUP SPAIN, S.L.

por su adhesidn al programa OCS @peration Clean Sweep
para la implementacién de buenas practicas para prevenir la pérdida de
granza, escamas y resina en polvo en su planta de:
Zaragoza.

Nuamero de registro y fecha de adhesion: 19A0021 - 24/01/2019

\

|
| | ) ’
?)m i i “’
P aiiw Ul
Luis Cediet Alicia Martin
Director General Directora General Region Ibérica

RAMP PlasticsEurope

SHEca,

tE @ CoePLAN
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CERTIFICADQOS DE EMPRESA

Sistema de
Gestion
IS0 9001:2015

1SO 14001:2015 / ,
_ || orsAs 18001:2007 :
TUVRheinland Qperatlon

www.tuv.com
ID 9105059580

2018
A
PACKAGING

: CERTIFICATED
ﬁ A

-% it AP

AENOR ...O.
Medio
Network Spain Ambients
WE SUPPORT 001,/000746

sello de EXCELENCIA M : R E

RESPONSARI INAD SOCIAN DF 2RAGON ARAGON EMPRESA Movilizados por el Reciclado

CATEGORIA PLATA
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Producto
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UNE 53930-2 UNE 53930-2 UNE 53930-2 0011000745
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UCHAMO3JUNTOS
CONTRA £L COVID-]

Tambien, desde Sphere y relacionado con la salud, durante esta pandemia desarrollada en
2020, se ha colaborado con distintas organizaciones como Fundacién Pablo Horstmany, se
han participado en programas como Aragon En Marcha, iniciativa del Gobierno de Aragon

con CEQE, haciendo donaciones tanto de mascarillas, como de bolsas de basura para su uso
como batas en hospitales, residencias, etc.
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nin.s con cancer
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Atencion integral de personas con
Discapacidad Intelectual en todas las etapas
evolutivas y segun sus necesidades, desde el
concepto de Salud como bienestar biopsicosocial,
reconocido por la Organizacion Mundial de Ia
Salud (O.M.S).

* Colegio Los Pueyos

* Centro Ocupacional y dia

* Centro Residencial

* Unidad acuatica y de rehabilitacion.

* Unidad de atencidon permanente.

* Centro especial de empleo Novo Rehum.

* Centro especial de empleo manipulados

Monteveado.

A parte de las
colaboraciones comentadas
anteriormente en la lucha contra
el COVID-19, y nuestras
aportaciones habituales, este afio
también hemos colaborado con:

PERA tiene como principal
finalidad la de mejorar la calidad
de vida de las personas afectadas
por enfermedades raras asi como
de todas aquellas que careciendo
de un diagndstico especifico sean
susceptibles de padecer wuna
enfermedad rara O  poco
frecuente.
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Colaboraciones con el Ayuntamiento de
Utebo, con aportaciones directas a su iniciativa
de Banco de alimentos

Estos alimentos van dirigidos a personas sin
recursos dentro del Plan de ayuda a las personas
mas necesitadas de la UE. Las organizaciones U te
concertadas son organizaciones sociales vy

administraciones locales y son quienes tienen el

bo

contacto directo con los beneficiarios, entre ellas,
los Servicios Sociales de Utebo, en el que el
reparto se realiza por personas voluntarias.

@

Fundacién

ONCE

inser
Lesponsablo

: E DE Nos sumamos a “La X solidaria del impuesto
sobre sociedades”, destinando el 0,7% de nuestro

proyectos sociales.

DE ESF'ANA

impuesto de sociedades para la financiacién de
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TRABAJD DECENTE I REBUUCION DE LAS

Y CRECIMEENTO DESIGZALDADES
ECONOMCO

11 & S

1 PAL, JUSTICIA 17 ALMNZAS PARA
{ WSTITECINES LOSRAR

1 RLCION
PORELCLINA
SOLDAS LOS DBJETIVGS

& OBJETIVOS
DE DESARROLLO
vl

Miembros desde el ano 2010 del Pacto
Mundial.

Esta Red conformada por un nutrido grupo
de socios entre grandes empresas, pymes y

demas organizaciones promulgan la
responsabilidad social empresarial, el desarrollo
. sostenible y la sostenibilidad empresa.
Network Spain

WE SUPPORT
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ALGUNOS EJEMPLOS DE COMO LOS
’LASTICOS CONTRIBUYEN A LOS 0DS

)

B Yaciken

Los sistemas de tuberias de

plasticos reducen L
MICICCGanismas.

35 tuberias de drenaye aywdan a controlar los efectos

de sladas y a contolar los

jtuir combustibte.

INDUSTRIA
INNOVACION £
INFRAESTRUCTURA

uevos polimeros, noe
dntesis. La industria
emplea en

ECO - Colaboracion

2. Contribucion de los
plasticos a la sostenibilidad

Los plasticos son materiales muy valiosos para aplicaciones clave.

Su larga vida dtil, su capacidad de reciclaje y su bajo peso y consumo
energético -entre otras propiedades- los convierten en actores
principales que contribuyen a la sostenibilidad y a reducir el impacto
ambiental, ofreciendo soluciones en multiples aplicaciones y sectores.

’0 \

Los envases plasticos son, de media,
cuatro veces mas ligeros que los fabrica-
dos con otros materiales. Gracias a ello,
el combustible necesario para su
transporte y las emisiones de CO, se
reducen a la mitad.

En la AGRICULTURA, el plastico se utiliza
en sistemas de riego por goteo, ahorran-
do entre el 30% y el 60% del agua
empleada con métodos convencionales
de regadio.

‘ — i
En la CONSTRUCCION, los aislamientos
plasticos permiten ahorrar 250 veces

mas energia de la que se utilizé para
fabricarlos.

En la AUTOMOCION, los vehiculos tienen
una media de 2.000 piezas de plastico, lo
que representa un 15% de su peso total.

Eluso de estos materiales permite que los
vehiculos sean mas ligeros y que ahorren
750 litros de combustible durante toda su
vida [12 millones de toneladas de combus-
tible en Europal. En el caso de los aviones,
la apuesta por estos materiales ha permiti-
do ahorrar hasta el 20% de combustible.

Los plasticos también contribuyen a
salvar vidas de forma directa a traves de
incontables aplicaciones en medicina, o
en suincorporacion a la seguridad pasiva
de los vehiculos en forma de cinturones
de sequridad y airbags que reducen hasta
un 20% la posibilidad de sufrir una lesion
mortal en caso de accidente.

Esta versatilidad de los plasticos también
es clave a la hora de gestionar correcta-
mente el fin de vida Gtil de los productos,
impulsando que se aproveche todo su
valor y evitando que acaben en el medio
ambiente.

En ANAIP impulsamos proyectos y
acciones dirigidas a las empresas del
sector para avanzar hacla la Economia
Circular y una mayor eficiencia en el uso
de los recursos en pro de la proteccion
medioambiental. Para ello se estan
llevando a cabo acciones de conciencia-
cion, iniciativas y compromisos volunta-
rios, asi como proyectos de 1+D+i, para
desarrollar productos facilmente
reparables, reutilizables, reciclables y
fabricados con contenido reciclado.

Nuestra plena conviccién en un Producto
cada vez MAS SOSTENIBLE Y NECESARIO




Eco Proceso

Definimos al eco-proceso como los procesos eco-eficientes.

* Eficiencia y ahorro energético dentro del proceso productivo.
* Buen uso de energias renovables y materias primas recicladas
* Gestion sostenible del Agua

* Gestion sostenible de los residuos y reciclado.

1
...
Hemos sido auditados en la Huella de Carbono, siguiendo C 0 2
reduciendo nuestras emisiones con respecto al afio 2017 que se tomo
como base. FOOTPRINT

Actualmente, nos encontramos renovando nuestra flota de
vehiculos, comprando vehiculos hibridos ayudando a reducir los
niveles de contaminacion.

respecto
o, Sphere
1desa, han
uerdo, en
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O
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Eco Proceso

CONSUMO PE wirgen (kg MP / Tn extrusionada)

POTENCIAL DE CALENTAMIENTO GLOBAL (Consumo eléctrico)

Valor limite 0,648

= Basura Polietileno
—— Camiseta Polietileno

e | @70 Polietileno

CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS [Kg MP [ Tn extrusionada)




SPHERE
INNOVACION PARA EL FUTURO




